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Terlletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajdnak megvalésulasa. Kiemelked§

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazéasaval.

Kiemelkedd

Azéves tervek és a beszamoldk ésszhangjanak megvaldsulasa. Fejleszthet
A pedagogiai folyamatok kévetheték a pedagégusok és az intézmény Kiemelked?
dokumentumaiban,

Az intézményi célok elérését tdmogato ellendrzési rendszer miikddtetése. Fejleszthetd
Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelelé miiksdtetése. Kiemelkedd
A pedagbgiai program alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban all6 mérés;, Megfeleld
ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése.

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa. Kiemelkedd
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A belsé mérési rendszer innovativ mékoddtetése.

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 megszervezése, lebonyolitésa.

A tanulé eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és szileinek,
gondviseljének.

Az intézmény miikédése a torvényi eléirasoknak mindenben megfelel, a feladatok meghatarozasa
kéveti az intézményi célokat. Az intézményi m(ikodés egészére vonatkozo tervezési folyamatok
kidolgozottak, koherensek, reélis célokat allitanak, megvalésithaték. A partnerek igényeit
maximalisan figyelembe veszik. A tervezés minden szintje a pedagdgusok bevonasaval torténik, a
tanuldkat érint6 kérdésekben a Didk Onkormanyzat véleménye beéptil a tervekbe. Alkalmazotti
k6z6sség rugalmassaga, nyitottsaga az innovacié felé.

Fejleszthetd tevékenységek A

Az adott év munkaterve az el6z6 évi beszamoldra épitve keruljon tervezésre. Az ellenbrzési
rendszer alaposabb tervezése, végrehajtasa.

A folyamatszabéalyozasnal a visszacsatolas hidnyosnak tekinthetd, beszamol6kban olvashaté
megvaldsult feladatok értékelése megtorténik, de a visszacsatolés irdsban nem mindenhol
nyomon kévethet. A munkatervek elkészitésénél tudatosabban kell figyelembe venni az el526
évi beszamol6k eredményeit, kivetkeztetéseit. A belsé ellendrzés rendjének 4tgondolésa,
pontositasa segitené az ellenérzést. A pedagdgusok pontosabb informéciékhoz jutnanak a belsd
ellenérzések indokairol.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési

Kiemelkedd
feladatok megval6sulasa.

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon

. P A Kiemelked6
kovethetéségének megval6sulasa.
A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikédtetése. Kiemelkedd
A pedag’ogl?l programmal 6sszhangban lévd 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat Kiemelkedé
megvalositasa.
f\ ped?goglal pro’grarnmal o‘sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos Kiemelkedd
életmddra nevelés tAmogatasa.
A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal Kiemelked
dsszhangban 1évé tanuléi egylittmiikodés tAmogatasa.
A tébb szinten és eredményesen szervez8d8 k6zosségépitd programok Kiemelkedd

megvaldsulasa.
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Tamogat6, nyugodt, légkor tapasztalhaté az intézményben. Az intézmény pedagégusai igen
elfogadbak, elhivatottak. Kozos értékek mentén végzik munkajukat. Nagy hangsulyt fektetnek a
tanulok egyéni képességeinek kibontakoztatasara, a kompetenciak fejlesztéség. Az egészséges és
kérnyezettudatos életmédra nevelés tdmogatésat szolgalé vivmanyok és programkinalat. A
tanulasi kudarcnak kitett tanulk felzarkézasat segité pedagégia kiemelt szerepet kap. A
csaladlatogatést fontosnak tartjak, tdrekednek annak alkalmazasara féleg als6 tagozaton. A
kdz6sségi programokba bevonjék a sziilSket. A helyi kérilményeket figyelembe véve a tanulok
szemelyiségének fejlddését, a kozdsségfejlesztést "j6 gyakorlatokkal" timogatjak, szakkorok,
hagyoményérzé programok, tanérai, illetve tanéran kivill tevékenységek révén. A kiemelt
figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos, a szocidlis hatranyok enyhitése céljabél szevezett,
arnyalt megsegit6, timogat6 pedagégiai tevékenység, a tehetség, képességek kibontakoztatasa.

Fejleszthetd tevékenységek A

A személyiség és szocidlis képességfejlesztés igényének dsszehangolasa a versenyeztetés
kévetelményeivel. A helyes stlyok ardnyok megvélasztasa a két f6 nevelési cél kdzott.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval ésszefiiggé eredmények

Az eredményességi mutat6k nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

) : o o Kiemelkedd

és azok visszacsatolasanak megvalésulasa.

A Iflert\e'lt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények Kiemelkedd

teljesilése.

A belsé és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i kozos elemzése, a szakmai Megfelels

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikodé a tanul6k tanulési Gtjanak kovetése. Kiemelkedd
Kiemelked§ tevékenységek A

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése. Prioritast
élvez a tanulas-tanitas eredményessége. Az elért, versenyeredmények, kulturalis eredmények,
bels6 mérések eredményei bizonyftjak ezt. A tanulmanyi eredmények, a kompetencia mérések
eredmeényei magasabbak az orszégos atlagnal. A kiemelt fejlesztési tertiletek és intézményi célok
megvalésitasa sikeres.

Fejleszthetd tevékenységek A

Szlkséges lenne a bemeneti és kimeneti mérések &tgondolasa és a médositasok elfogadtatasa az
intézményben dolgoz6 pedagégusokkal.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikddés, kommunikacié

A pedagdgusok tdbbszint( egylttmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi

. . . 12 Kiemelkedd
célokkal 6sszhangban térténd megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szfnvonalll belsé tudasmegosztas. Kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, tébb csatornadn miikédé kommunikaciés rendszer Kiemelkedd

mikdédése.
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Az intézményi célok megval6sulasa érdekében az egyittm(ikddés kiemelkedd, a nevelbtestiilet
egységes. Mindezt segiti a megfelels, tobb iranyd informéacié aramlas személyesen és
elektronikus uton. Belsé kapcsolatok terén erés a munkakozosségi szintl kapcsolati halé. A
neveltestiilet a valtozasokat hatékonyan kezeli. A befogadé iskola szellemiségéhez, nevelési
feladatainak kihivasaihoz teljes mértékben alkalmazkodnak. Kétirany( informaciéaramlast
tdmogaté kommunikaciés rendszer miikodése. Kapcsolattartas a tanuldk szileivel és a kils6
partnerekkel. Rendszeres, gyakorlati hasznu belsé tudasmegosztas torténik.

Fejleszthetd tevékenységek 2

Fejleszthet6 tevékenységek megjelliilése nem tlint indokoltnak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai -

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok
kialakitasa.

Kiemelked6

A partnerekkel valé egylttm(ikddés az intézményi dokumentumokban Kiemelkeds

szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabdlyozott. Megfelel6
Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethetd. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

»

A pedagdgiai program céljainak, megvalésitasat tdmogaté, az intézmény gyakorlati igényeit
kielégitd partneri kapcsolatok kialakitasa.

Az intézmény folyamatosan szervez programokat (innepségeket, miisorokat, m{ivészeti-és
sportversenyeket, hagyomanydrzést folytat, az egyestiletekekkel, alapitvanyokkal egyéb
szervezetekkel valé egylttm(ikddés tdmogatasaként.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Fontos lenne a partnerek igényeire valé gyorsabb reagalas az intézmény részérél.
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Az intézmény képzési struktarajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels
infrastruktara biztositasa.

Kiemelked6

A kuldnleges banasmédot igénylS tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel

s N Kiemelkedd
targyi kérnyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kévethetd a digitélis eszkézhasznélat. Megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelel
huméneréforras-sziikséglet biztositasa.

Kiemelked§

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8. Kiemelkedd
Az intézmény hagyoményapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalésul. Kiemelkedé
Szabalyozott felelSsség- és hataskérmegosztas. Kiemelked6
A munkatérsak dontéselékészitésbe val6 bevonasa. Kiemelkedd
Innovécidra nyitott szervezeti kultdra mikddése. Kiemelkedd

Kiemelked§ tevékenységek

>

A kulénleges bandsmédot igényld tanulok nevelésének, oktatasénak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa. Az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek,
céljainak megfelel. Magas foku szervezeti kultura jellemzé. Az intézmény hagyomanyapold,
hagyomanyteremtd tevékenysége. A munkatarsak dontés elékészitésbe valé bevonasa. Az
intézmény alkalmazotti kézésségének munkajara, egyittmiikédésére a magas szint(i belsé
igényesség, hatékonysag jellemzd.

Fejleszthetd tevékenységek

>

Az infokommunikci6s eszk6zok kihasznaltsaga. Tanuléi tabletek is rendelkezésre llnak, aminek
a hasznélatat szorgalmazni kellene a tanérok és tanulék kérében.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak -
A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 Kiemelked®
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program ésszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szereplé Kiemelkeds

kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.
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Az intézményre vonatkozé nevelési-oktatasi iranyelvben meghatérozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvalositasa.

A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait. Nagy hangsulyt
fektetnek a szakmai igényesség kialakitasara.

Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszhetd tevékenységek megjeldlésé nem tlinik sziikségesnek.



